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ピッカピカのおーきなランドセルを背負った、可愛い 1年生 

を見かけると、「頑張れよー！」って思ってしまいます。 

不思議かもしれませんが、今は「おやじ」の僕にもピッカピカの 1年生の頃があったんです。 

僕の家から小学校までの通学路は、東九州の大動脈である北九州と鹿児島を結ぶ国道１０号線。 

車の交通量がとても多いことに加え、当時は整備された歩道もありませんでした。 

上級生の班長を先頭に一列になっての集団登校。一番後ろは副班長の上級生です。 

副班長は、よそ見をしてフラフラしていたり、ふざけて列からはみ出した下級生を注意するのが役目でした。 

交通量の多い道の集団登校なので、特に後ろから監視する副班長の責任は重大だったようです。 

実は僕も、口うるさい副班長（6年生の女子）のことが怖くて少し苦手でした。 

僕は落ち着きがなくオチャラケた子どもだったので、きっと困らせていたのでしょうね。(*_*; 

僕が上級生になった時に、集団登校においては上級生は下級生を守るのが仕事だと教わった時、 

そうだったのかとあの怖かった副班長のことを思い出しました。 

 

それから、もう一つ集団登校の中で上級生から言われてやっていたことの記憶。 

時々、信号や横断歩道のない道を横断しなければならない中、僕等を横断させようと車を停車してくれる 

優しい運転手さんがいました。僕らは渡り切った後、その車にみんなでお辞儀をしていました。運転手さん

もそのお辞儀を見て笑ってくれて、その笑顔がまた嬉しくなってまた続けていたように思います。 

笑顔は伝染する。４０分の長い道中でしたが上級生のおかげで楽しく学びの多い集団登校でした。 

 

さて、4月は入学や入社だけではなく、転職が多い時期でもあります。 

パーソルキャリアが運営する転職サービス「デューダ」は 3月 14 日、2018 年 2 月の転職求人倍率を 

まとめた「DODA 転職求人倍率レポート」を発表しました。それによると、2018 年 2 月の転職求人倍率は、

前月比+0.18 ポイントの 2.53 倍。求人数は前月比 102.4%、前年同月比 113.6%で、調査開始(2008 年 1 月) 

以来の最高値を 5 カ月連続で更新したとのこと。さらに 3～4 月は転職が多くなることが予想されています。 

そういや、最近一段と転職情報誌や転職サイトのテレビＣＭが目につくように感じています。 

ただ、何か軽く転職をあおっているようなＣＭには、それが彼らの商売であるから仕方の無いこととはいえ、

「おやじ」としては、少し違和感を覚えるものもあります。例えば、大泉洋さんが先輩（上司？）役の 

「リクナビ NEXT」のＣＭ。「心温まる転職ストーリー」と題されているようですが、最後、大泉さんが 

花束を渡しての「頑張れよ」の言葉に、退職する女性後輩がひと言。「おまえもな。」 

あのジミー大西さんのギャグですが、それは天然アホキャラで売っているジミーちゃんだから笑えること。 

転職の理由は人それぞれでしょうが、自分の為に立ち止まってくれた人なら最後は「礼」でしょ、って何か

微妙～な気持ちになってしまうのは、歳、いや、あの集団登校のお辞儀の記憶のせいなのかもしれません。 

 

「転職」を「卒業」と言う人も多いようです。ＣＭはともかく、「転職」を軽く美化するような昨今の風潮を

僕は何だかな～って感じています。もしかすると、僕が上級生の副班長をよくわからずに苦手にしていた 

ように(笑)、誤解があったまま会社を退職してしまうことがあっては、それは双方にとって不幸なこと。 

上司としては本人が退職を言い出してからではなく、日頃から意思疎通を図ることを今まで以上に 

考えることが大切な時代なのではないでしょうか。業績目標と成果の情報だけではなく、スキルや 

行動に対する目標設定の機会や成長の度合いを確認する為の評価のフィードバックの機会、それに 

何より「職場をもっとよくしたい」という上司の思いを直接、心に伝える機会が大切だと思います。 

だって「職場の最大の環境は『上司』」なのですからね。 

みんなで「頑張って」笑顔を職場全体に伝染させたいですね。 

編集後記 「ピッカピカの一年生」の記憶 
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