
 

 

早いものでもう 12 月。忘年会のシーズンに突入ですね。 

皆様の職場では、忘年会はありますか？ 

 

でも上司の方にお願いです。 

くれぐれもあの言葉を口にしてはいけません。 

 

それは、「無礼講」。 

 

その言葉の響きは何とも開放感があり、ハメを外したい気持ちにさせられます。 

飲み過ぎてしまった、梨園の AB 蔵さんやサッカー日本代表の M 園さんは暴力事件、普段は 

とっても真面目な SMAP のあの方も酔っ払って公然わいせつ罪で捕まったこともありました。 

 

そんな犯罪とまではいかなくとも、酒の席は、ともすればパワハラ、セクハラの温床。 

酔った方は覚えて無くとも、酔ってない方はしっかり覚えていて、それが遺恨になることも。。 

 

楽しいはずの宴会。 

後になって何でそんなことになったのか？ 

みんなに問えば、いつもは上司の命令をろくに聞かないあなたの部下が 

このときばかりは言うかもしれません。 

 

上司の○○さんが”今日は無礼講で”とおっしゃいましたから。 
 

上司にしては、しばし、仕事のことは忘れてみんなで楽しもう！くらいのことだったと思います。でも、

取り方は人それぞれ。「無礼講」なんてわざわざ言わなくていいのです。 

大切なのは｢みんな、お疲れ様。いつもありがとう！！｣の言葉ですから。 

 

とはいえ、宴会の場は普段の仕事ではわからない部下の一面を知るいい機会。 

しかもなかなか上司と飲みに行きたがらない若い人が増えたと言われる昨今、忘年会なら自然に誘え

ます。忙しい師走の時季ですが、慰労という面の他に、相互理解を深める場という面がありますので、

忘年会はそれなりに意味があると思います。 
 

 

ちなみに宴会の帰り、万一事故にあった場合は労災にはならないのでこちらにも注意を。 

通勤災害の場合、通勤途中の逸脱・中断およびそれ以降の事故は原則対象外となります。 

宴会は、立派な｢逸脱・中断｣に該当します。 

最後に｢気をつけて帰れよー｣と一声かけるまでが、 

上司の仕事ですヨ。 

 

どうか、楽しい忘年会を。 
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みんな気をつけて帰れよ～ 

（￣□￣；）！！ 
じぇじぇ

いや所長がいちばん 
心配なんやけど。。。 (-_-;) 


