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いやいや最近、一段と僕の中の「オヤジ」化が進んでます。 
少し気になるニュースを耳にしたり目にしたりすると、 
どこか、親目線でとらえて考えてしまうことが増えた気がするからです。。。(-_-;) 
 
１００時間を超える残業等でうつ病を発症して過労自殺したとして今年９月に労災認定された電通の女性 
社員（当時２４歳）の事件。 
それから、青森県黒石市の写真展で、写っていた女子中学生がイジメを苦に自殺したことで市長賞に 
ふさわしくないと内定を取り消されたというニュース。 
亡くなられた電通の女性社員の写真も、黒石の女子中学生の写真もなんとも可憐な笑顔でした。 
そのはじけるような輝く笑顔が、いっそう切ない気持ちにさせます。 
写真展ではその後一転して表彰することとなりましたが、内定を取り消した際の、役所の「このような子」

発言を聞かされた時の親御さんの口惜しさは如何ばかりか････なんてことを考えちゃう次第なのです。 
 
電通といえば広告の会社ですが、印象的なＣＭが昔は結構ありました。 
例えば、雪印の「ネオソフト」のＣＭ。 
「おいしい顔ってどんな顔？」という歌をバックにトーストを笑顔で嬉しそうにほおばる女の子。 
画面に映ってなくともお母さんの笑顔も家族の幸せも画面から伝わってきます。 
そして、「おいしい顔のネオソフト」という歌詞でその商品のアップでエンディング。うん完璧。(゜゜) 
以降、音楽も映像も何度もリメイクされていますが、それだけ魅力的なＣＭだったのだと思います。 
 
こんな優しさにあふれたＣＭを作っていた電通。昨年４月に入社した女性社員が永遠に笑顔を無くした 
のは、その年の１２月でした。彼女は我が家の子どもと同世代。。 
楽天が今年の４月に発表した「就職人気企業ランキング」（日本経済新聞社と共同で調査実施）では、 
２年連続して「電通」が総合ランキング１位でした。 
なんせ電通社員の年収平均は、約１２００万円（有価証券報告書調べ）ですからね。 
しかしいくら高い給料を払っていても、長時間労働をやらせているのであれば、その事実だけでも 
その会社は言い訳もできないブラック企業です。 
それに、自分の意思で働く時間とやらされる時間では、同じ時間でも天と地ほどの違いがあります。 
時間の管理も生産性も大切ですが、上に立つ人にとってもっと大切なのは目的の共有、意識の共有と 
いった働く人のモチベーションの管理です。ムチでは人は動きません。 
 
僕は、気分が落ち込むような事件を聞くと「千と千尋の神隠し」というジブリのアニメを思い出します。 
ひと際、異彩を放つ「カオナシ」という不思議なキャラクターがいたからです。 
自分の顔や声を持たない「カオナシ」は、「あれあげる、これあげる」と人の顔色をうかがい、 
ついには思い通りにならないと暴走します。 
そんな「カオナシ」も、最後は、銭婆にとどまるよう言われ、居場所を得たことで喜びます。 
宮崎駿さんは「カオナシは誰の心にも存在する」とおっしゃっているそうです。(◎_◎;) 
特別なものではないのなら、もっと何か「やりよう」はなかったのだろうかと考えてしまいます・・。 
 
さてさて、もう一つ大きく心を揺さぶられたニュースがありました。 
それは、大ファンである広島カープの黒田選手の引退の報道。 
最後は育ててもらった広島カープでプレイしたいとメジャーの誘いを蹴って 
日本に帰ってきて、ついにはチームを優勝に導いての引退表明。 
彼の生きざまに胸が熱くなりましたが、これもまた親目線かもしれません。(>_<) 

だって若い頃からの彼のファンにとっては、この上ない幸せです。 
もう感謝しかありません。 
最後は笑顔で･･･あ、考えるだけでまた涙腺が･･･。 
 
秋がしみじみ身に染みている、まったく困ったオヤジです。(=_=) 

編集後記 秋が身に染むオヤジかな 
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